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1. Vorwort / Grundsatzerklarung

Als Kirchenbezirk Weinsberg-Neuenstadt wollen wir ein Schutzort sein. Mit unserem
Schutzkonzept méchten wir dazu beitragen, dass sexualisierte Gewalt und Macht-
missbrauch keinen Raum bei uns finden, Mitarbeitende und unsere Zielgruppen
durch praventive Malinahmen gestarkt werden und wir flir den Krisenfall handlungs-
fahig sind.

Uns ist bewusst, dass Beziehungen mit Machtgefalle (z. B. Vorgesetzte — Mitarbei-
tende) in besonderer Weise die Gefahr in sich bergen, dass es zu Grenzlberschrei-
tungen kommt. Daher ist es wichtig, dass Kinder, Jugendliche und hilfesuchende
Erwachsene im kirchlichen Raum auf Menschen treffen, die Anzeichen und Hinweise
auf Missbrauch oder Grenzverletzungen wahrnehmen und professionell darauf
reagieren.

Im christlichen Glauben liegt die Wiirde des Menschen darin begriindet, dass er zum
Bilde Gottes geschaffen ist. Jeder Mensch — unabhangig von Alter, Geschlecht, sexu-
eller Identitat, Behinderung oder ethnischer Herkunft — ist eine von Gott geliebte und
mit ihm in Beziehung stehende Person, die ihrerseits auch in Beziehung zu anderen
Menschen lebt und leben soll. (Gen 1-3).

Christliche Ethik fordert, die jedem Menschen von Gott verliehene Wirde zu achten
und zu schitzen.

Sexualisierte Gewalt ist immer auch ein Machtmissbrauch. Tatpersonen setzen ihre
Macht zur Ausiibung von sexualisierter Gewalt und Machtdominanz ein. Wir beugen
vor, wir greifen ein und arbeiten auf. Dabei unterscheiden wir zwischen Grenzverlet-
zungen und sexuellen Ubergriffen bis hin zu strafrechtlich relevanten Vorfallen.

Das beinhaltet die aktive Erarbeitung einer Kultur, in der sexualisierte Gewalt und
Machtmissbrauch angesprochen und bearbeitet werden kbnnen. Haltung zeigt sich
im alltaglichen Handeln von Personen.

In Arbeitsbereichen, in denen es bundesgesetzliche Verpflichtungen zur Entwicklung
von Gewaltschutzkonzepten gibt (Kindertageseinrichtungen; Jugendwerke), wurden
diese bereits entwickelt.

Unsere Grundsatzerklarung wird allen Mitarbeitenden ausgehandigt und wird auf
unserer Homepage veroéffentlicht.



Das vorliegende Schutzkonzept wurde am 15.3.2024 durch die Bezirkssynode
beschlossen. Es gilt fliir den Kirchenbezirk Weinsberg-Neuenstadt.

Als Leitungsgremium wird die Bezirkssynode einmal in der Legislaturperiode das
Konzept Gberprifen und sich erneut mit der Thematik beschéaftigen; spatestens
jedoch im Rahmen einer Aufarbeitung nach einem Verdacht im Gultigkeitsbereich.
Verantwortlich flr die rechtzeitige Einbringung ist das Dekanat, die Aufgabe wird
derzeit wahrgenommen vom Referenten beim Dekan in Weinsberg, Pfr. Dr. Jorg
Armbruster.



2. Begriffsbestimmungen

Von sexualisierter Gewalt konnen Kinder, Jugendliche und auch erwachsene Per-
sonen betroffen sein. Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg folgt der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und lehnt sich an die géngige Definition
von sexueller Gewalt nach Gunther Deegener und Dirk Bange an, spricht aber von
sexualisierter Gewalt, denn dieser Begriff ,,zeigt am deutlichsten auf, dass Sexualitat
instrumentalisiert wird, um Gewalt und Macht auszutiben®. Demnach ist sexualisierte
Gewalt , jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen den
Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner kérper-
lichen, psychischen, kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kann. Die Missbraucher nutzen ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um
ihre eigenen Bedlirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen® und / oder andere
herabzusetzen, zu demiutigen oder zu verletzen. Dazu gehort jedes Verhalten, das die
sexuelle Selbstbestimmung und persdnliche Integritat eines anderen Menschen
beschneidet: sexuelle Belastigung im Alltag, sexistische Sprache und Bedrohungen,
aufgedrangte Zartlichkeiten und Berthrungen, erzwungene sexuelle Handlungen,
sexueller Missbrauch und auch Vergewaltigung.

Wird im kirchlichen Raum von ,sexualisierter Gewalt“ gesprochen, so schliel3t das
neben den strafrechtlich relevanten Formen von sexueller Gewalt auch die
Bereiche mit ein, die sich im rechtlichen Graubereich befinden, aber im seelsorger-
lichen oder erzieherischen sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, also in asymmetrischen Beziehungen, eine
Grenzuberschreitung darstellen. Diese ,,Graubereiche® missen im padagogischen
Alltag differenziert betrachtet werden.

Grenzverletzungen treten einmalig oder gelegentlich im beruflichen Alltag auf. Sie
beinhalten ,alle Verhaltensweisen gegenuber Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die deren persodnliche Grenzen im Kontext eines Versorgungs-, Aus-
bildungs- oder Betreuungsverhaltnisses tGberschreiten®. Diese Grenzverletzungen
geschehen in der Regel unabsichtlich, kénnen aber auch ein Hinweis auf personliche
oder fachliche Mangel von Mitarbeitenden sein. Grenzverletzungen kénnen aber auch
von gleichaltrigen oder alteren Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus-
gehen. In solchen Féllen ist pddagogisches Handeln gefragt. Grenzverletzungen sind
z. B. die Missachtung persdnlicher oder kdrperlicher Grenzen oder die Missachtung
der Grenzen der professionellen Rolle. Dazu gehéren das versehentliche Uberschrei-
ten von kdrperlichen Grenzen durch Berihrung, das Verletzen der Schamgrenze, das
Gesprach Uber sexuelle Erlebnisse, einmalige Missachtung eines respektvollen
Umgangsstils (6ffentliches Blof3stellen, sexistische, persénlich abwertende und
rassistische Kommentare) oder die einmalige Missachtung der Grenzen zwischen
Generationen (sexualisiertes Verhalten von Kindern und Jugendlichen im Kontakt
zulassen, Verwendung von besonderen Kosenamen). Diese Verhaltensweisen sind



korrigierbar durch fachliche Anleitung, klare Regeln, achtsamen und sensiblen
Umgang mit einem Nahe-Distanz-Verhaltnis und Entschuldigungen bei grenz-
verletzendem Verhalten.

Werden grenzverletzende Verhaltensweisen nicht korrigiert und thematisiert, knnen
sie auch eine Vorstufe von sexualisierter Gewalt darstellen und als tbergriffiges Ver-
halten empfunden werden. Ubergriffiges Verhalten geschieht in der Regel massiv,
nicht versehentlich und ist immer ein persdnliches Fehlverhalten. Dazu gehéren
Missachtung der professionellen Rolle sowie abwehrender Reaktionen (auch Kritik
von Dritten), sexistische Spielanleitungen, wiederholtes, vermeintlich zufalliges
Uberschreiten persénlicher und kérperlicher Grenzen. Ein solches Verhalten ist nicht
entschuldbar und erfordert eine klare Stellungnahme mit Konsequenzen von Seiten
der Leitung.

Als Grundsatz gilt, dass sexuelle Wiinsche und Bed(irfnisse, von welcher Seite sie
auch kommen mégen, in der Seelsorge, im Rahmen der Unterrichtstétigkeit oder in
der Beratung — in asymmetrischen Beziehungen also — aus professionellen Griinden
nicht ausgelebt werden dlirfen. Die Sexualisierung der Beziehung oder die Aufnahme
sexueller Kontakte stellt in jedem Fall einen Verstol3 gegen die Grundregeln seelsor-
gerlicher Tétigkeit dar und ist als grober Missbrauch eines Abhéngigkeits- und
Vertrauensverhéltnisses zu werten.!

' Aus: Professionelle Nahe und Distanz Handlungsanweisungen zur Vermeidung von
Grenzverletzungen, Gbergriffigem Verhalten und sexualisierter Gewalt im Alltag von Pfarrerinnen und
Pfarrern, Stuttgart 2018, S. 24-26.



3. Qualifizierung, Sensibilisierung, Schulungen

Zum Schutzkonzept im Bezirk gehdren Qualifizierung, Sensibilisierung und Schu-
lungen. Die ,,Arbeitsgruppe Schutzkonzept“ hat das vorliegende Konzept fir den
Kirchenbezirk erarbeitet, das auch als Grundlage fur die entsprechenden Schutz-
konzepte in den Kirchengemeinden dient. Fir einzelne Einrichtungen (z. B. Kinder-
tagesstatten) liegen schon Schutzkonzepte vor.

Die Jugendwerke in Weinsberg und Neuenstadt fihren regelmallig Schulungen
durch. Fur die Mitarbeiterschaft in den Kindertageseinrichtungen finden ebenfalls
regelmafige Schulungen statt. Eine Schulung fir die Pfarrerschaft im Bezirk mit
Miriam Gunderoth (Koordinierungsstelle Pravention sexualisierte Gewalt) fand 2023
statt.

Im April und im Oktober 2024 fanden Schulungen flr Verantwortliche in den
einzelnen Kirchengemeinden statt.

Das Schulungsangebot wird fortgefihrt und fir einzelne Zielgruppen differenziert:
e-Learning-Angebote, Grundlagenschulung, wiederholende / weiterfihrende Schu-
lungen.



4. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Ein wichtiger Beitrag zu einer wirksamen Sensibilisierung ist die personliche Aus-
einandersetzung und somit auch inhaltliche Beschaftigung mit Verhaltenskodex und
Selbstverpflichtungserklarung. Dies kann im Rahmen von Mitarbeiterkreisen, Team-
treffen etc. erfolgen.

Die Leitungsverantwortlichen vor Ort legen fest, wie sichergestellt werden kann, dass
sich alle Mitarbeitenden mit der Selbstverpflichtung auseinandersetzen.

Umsetzung:

e alle Mitarbeitenden erhalten ein Exemplar der Selbstverpflichtung und
bestatigen durch ihre Unterschrift ihre persénliche Auseinandersetzung mit
dem Verhaltenskodex,

e die unterschriebenen Erklarungen werden zur Dokumentation von den
Verantwortlichen sicher aufbewahrt,

¢ die Auseinandersetzung mit der Selbstverpflichtung sollte mdglichst alle zwei
Jahre (z. B. im Rahmen von Teamtreffen oder Freizeitvorbereitungen)
wiederholt werden.

Fir den Bereich der Ehrenamtlichen gibt es fir die Jugendarbeit eine Selbstver-
pflichtung (s. Anlage 4.1: Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung (ejw)).

Fir alle anderen ehrenamtlichen Tatigkeitsfelder empfehlen wir eine Selbstverpflich-
tung, die sich daran orientiert und die Beschrankung auf die Kinder- und Jugend-
arbeit aufhebt (s. Anlage 4.2: Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung (allge-
mein)).

Fur privatrechtlich Angestellte nach KAO ist mit der 8. Anderung des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes die Selbstverpflichtung und Selbstauskunftserklarung aus der
Anlage 1.1.3 zur KAO Bestandteil des Arbeitsvertrages (s. Anlage 4.3: Verhaltens-
kodex und Selbstverpflichtung (KAO)).

Fur Pfarrpersonen wird die Selbstverpflichtung Gber das Dezernat 3 im OKR aus-
gegeben.



5. Einsichtnahme in das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis

Als ein Praventionsbaustein zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt in unseren
Einrichtungen und Arbeitsfeldern dient die Einsichtnahme in das erweiterte polizei-
liche Fihrungszeugnis? nach § 30a BZRG.

Die Einsichtnahme in erweiterte Fiilhrungszeugnisse ist seit der Einfihrung des
Bundeskinderschutzgesetzes gangige Praxis in unseren Kindertageseinrichtungen
und den evangelischen Jugendwerken. Das betrifft auch Regelungen zur Einsicht-
nahme bei ehrenamtlich Engagierten in der evangelischen Jugendarbeit.

Mit der Verabschiedung des kirchlichen Gesetzes zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt zum 01.01.2022 wurde der Personenkreis erweitert. Ziel ist es, dass die
Einstellung einschlagig vorbestrafter Personen, die eine Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung verilbt haben, in den kirchlichen Dienst verhindert wird. Mit den
Anderungen des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes zum 01.01.2023 ist die Einsicht-
nahme fur alle Angestellten und ehrenamtlich beschéftigen Personen klar beschrie-
ben. Diese kirchengesetzliche Bestimmung wird als Voraussetzung fur die Bean-
tragung nach §30a Abs 1 Nr. 1 BZRG anerkannt.

Demnach gilt:

e Bei Einstellung nach KAO muss ein erweitertes Flihrungszeugnis von allen
Personen vorgelegt werden.

e Die regelmalige Einsichtnahme erfolgt spatestens nach funf Jahren fur die
durch das Arbeitsrechtsregelungsgesetz geanderten und erganzten Bestim-
mungen, insbesondere §§2, 3 der Anlage 1.1.3 KAO benannten Berufsgruppe.

Darlber hinaus gibt es Personengruppen, bei deren Tatigkeit eine Prifung nach ,,Art,
Intensitdt und Dauer des Kontaktes und Beziehungsaufbau zu Minderjahrigen oder
pflege- und assistenzbedurftigen Personen® notwendig ist.

Fir Einstellung nach KAO muss ein erweitertes Filhrungszeugnis von allen Per-
sonen vorgelegt werden (s. 0.). Verantwortlich flr den Prozess ist der jeweilige
Anstellungstrager.

Fur Pfarrerinnen und Pfarrer wird ein erweitertes Flihrungszeugnis von der Evang.
Landeskirche zur Einsichtnahme angefordert.

Fir ehrenamtlich Tatige wird anhand eines Prifschemas (s. Anlage 5.1: Priif-
schema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis) festgestellt, ob die Einsichtnahme in das erweitere Fihrungs-
zeugnis notwendig ist. Ist dies der Fall, ist wie folgt vorzugehen:

2 Im Folgenden: ,erweitertes Fiihrungszeugnis*“.
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e Die Verantwortlichen informieren mit einem Anschreiben die Ehrenamtlichen
uber die Notwendigkeit der Einsicht in ein erweitertes Fihrungszeugnis und
das weitere Vorgehen (s. Anlage 5.2: Beispiele fiir ein Anschreiben).

e Die Verantwortlichen veranlassen die Beibringung des erweiterten Fihrungs-
zeugnisses unter Verwendung des entsprechenden Formulars (s. Anlage 5.3:
Anforderungsschreiben fiir das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis).

e Der / die Mitarbeitende legt dem / der Verantwortlichen bzw. der zur Einsicht
beauftragten Person das erweiterte Fihrungszeugnis zur Einsicht vor. Nur
diese Person hat Einsicht. Sie pruft die Aktualitat des erweiterten Fihrungs-
zeugnisses und ob eine Verurteilung wegen einer im §72a SGB VIII genannten
Straftat vorliegt. Das erweiterte Fihrungszeugnis wird an den Mitarbeitenden /
die Mitarbeitende zurtickgegeben.

e Der Vorgang wird dokumentiert: Vermerkt werden neben dem Datum der
Einsichtnahme nur der Name der Person und, ob ein Eintrag der im Gesetz
benannten Straftaten vorliegt. Die vorherige Einwilligung des/r Mitarbeitenden
muss vorliegen. (s. Anlage 5.4: Dokumentation der Einsichthahme in erwei-
terte polizeiliche Flihrungszeugnisse; s. Anlage 5.5: Einverstandnis-
erklarung zur Einsicht in das erweiterte Fiihrungszeugnis).

¢ Nach funf Jahren muss ein neues erweitertes Flihrungszeugnis zur Einsicht
vorgelegt werden.

e Spatestens funf Jahre nach der Vorlage oder auf Wunsch bei Beendigung der
ehrenamtlichen Téatigkeit werden die Informationen der Ehrenamtlichen ge-
|6scht.

Da erst ab 14 Jahren Eintragungen in das erweiterte Fihrungszeugnis erfolgen, ist
dies das Mindestalter fur die Anforderung eines solchen Zeugnisses.

Es steht den verantwortlichen Gremien vor Ort frei, Uber die oben genannten Vor-
gaben hinaus die Einsicht in ein erweitertes Flihrungszeugnis zur Voraussetzung der
Mitarbeit in bestimmten Gruppen / Gremien (z. B. im Kirchengemeinderat) zu
machen. Dies muss im Rahmen des jeweiligen Schutzkonzeptes beschlossen
werden.
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6. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse steht am Anfang eines langerfristigen Qualitatsentwicklungs-
prozesses in Organisationen, Einrichtungen und Vereinen, um den Schutz von
Kindern, Jugendlichen, Frauen und Mannern vor Grenzlberschreitungen sowie
(sexualisierter) Gewalt zu erhéhen. Sie ist ein erster Schritt, um sich in der Organi-
sation mit dem Thema auseinanderzusetzen, und bildet die Grundlage flr eine
spatere Entwicklung oder Anpassung von Praventionsmalinahmen und -konzepten,
Notfallplanen oder strukturellen Veranderungen.

Wahrend der Risikoanalyse setzen sich Organisationen mit ihren eigenen Strukturen
und Arbeitsablaufen auseinander. Im Sinne einer Bestandsaufnahme wird Gberpruft,
ob in der alltéaglichen Arbeit oder den Organisationsstrukturen Risiken oder Schwach-
stellen bestehen, die die Ausiibung von Grenzverletzungen und Gewalt erméglichen
oder sogar begunstigen. Die Risikoanalyse ist somit ein Instrument, um sich Gber
Gefahrenpotenziale und Gelegenheitsstrukturen in der eigenen Organisation bewusst
zu werden. Neben den in den Personen angelegten Gefahrdungsrisiken kdnnen auch
bestimmte Strukturen dazu beitragen, dass Taten unbeobachtet bleiben und letztlich
nicht aufgedeckt werden. Es sind sowohl Fihrungsstrukturen als auch Organisations-
formen, in denen Machtverhaltnisse ausgenutzt werden kénnen.

Um das Risiko fiir Ubergriffe und Gewalt zu identifizieren, miissen alle Felder der
Gemeindearbeit oder Einrichtung betrachtet werden. Gedanklich muss geprift
werden, in welchen Arbeitsfeldern Kinder, Jugendliche, Frauen und Manner von
sexualisierter Gewalt betroffen sein kdnnen.

Durch die Einbeziehung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in diesem Bereich
tatig sind, kann man Hinweise erhalten, die einem aus der Ubergeordneten Leitungs-
perspektive nicht sofort offensichtlich sind. Wichtig ist, dabei eine Perspektive einzu-
nehmen, die sich an bestimmten Situationen und nicht an bestimmten Personen
orientiert.

Auf der Ebene des Kirchenbezirkes haben die Bereiche Kindertageseinrichtungen
und Kirchenmusik eine Risikoanalyse durchgefiihrt und vorgelegt; diese wird im
Abstand von zwei Jahren bzw. bei gegebenem Anlass (Strukturveranderungen ...)
Uberprift und aktualisiert.

Die Kirchengemeinden fiihren eine Risikoanalyse fir die Bereiche ihrer Gemeinde-
arbeit durch (s. Anlage 6.1: Ressourcen- und Risikoanalyse; s. Anlage 6.2: MaR-
nahmenplanung). Diese ist zu dokumentieren und im Abstand von zwei Jahren bzw.
aus gegebenem Anlass (Strukturveranderungen ...) zu Uberprifen bzw. zu aktuali-
sieren. Die Zustandigkeit fur die Riickmeldung liegt beim Dekanat; wahrgenommen
wird die Aufgabe von Pfr. Dr. J6rg Armbruster (Referent beim Dekan in Weinsberg).
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Mdgliche Gesichtspunkte bei einer Risikoanalyse sind:

1. Auf der Ebene der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wo gibt es Gelegenheiten fiir (sexuelle) Ubergriffe und Gewalt?

Welche raumlichen Bedingungen kdnnten ausgenutzt werden?

Kénnen Rdume unbemerkt betreten werden?

Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

Koénnen beim Toilettengang (wegen des Schutzes der Intimsphére)
Grenzverletzungen / sexualisierte Gewalt geschehen?

Werden berufliche Kontakte in den privaten Bereich ausgedehnt?
Entstehen in der Arbeit besondere Vertrauensverhaltnisse und wie kann
vorgebeugt werden, damit diese nicht ausgenutzt werden? (Bevorzugungen
oder Benachteiligungen von Einzelnen)

Wie wird ein mdglicher Tater, eine mogliche Taterin sich anderen Personen gegen-
Uber verhalten, um eine Tat, ein Gbergriffiges Verhalten zu verbergen? Welche Struk-
turen bzw. welche Kultur in unserem Haus wiirden ein Verheimlichen beglinstigen?

Koénnen wir uns gegenseitig konstruktive Kritik geben? Reden wir miteinander
und nicht tGbereinander?

Haben wir untereinander ein Vertrauen, dass wir ,,schlechte Bauchgefihle*
ansprechen kénnen?

Haben wir eine fehlerfreundliche Kultur?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur?

Wo und wann gibt es Situationen, die emotionale und/oder korperliche Grenz-
Uberschreitungen begiinstigen oder verursachen?

Welche Grenziliberschreitungen sind uns in unserem Alltag / in unserem
Miteinander schon passiert?

Wo sind schwierige Situationen, die zu Grenziberschreitungen flihren
kdnnen?

Welche Schritte kbnnen unternommen werden, um Grenziberschreitungen zu
vermeiden? Welche Ressourcen und Rahmenbedingungen brauchen wir
dazu?

Wie gehen wir mit ,Macht“ um? Gibt es Abhangigkeitsverhéltnisse?
Welche Beteiligungsmaoglichkeiten haben die Mitarbeitenden bei der
Entwicklung von Regeln?

Welche ,,Schlisselsituationen® beglinstigen Grenziberschreitungen?
Wird sexualisierte Sprache toleriert?
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2. Auf der Leitungsebene

Wer ist letztendlich flr das Thema Gewaltschutz zustandig? Wie sind die
Melde-Wege?

Wie wird jemand Mitarbeitende:r bei uns? Wird das Thema Pravention im
Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Kennen alle ihre Meldepflichten? (Auch z.B. Kiichen-Mitarbeitende,

Aushilfen ...)

Gibt es ausreichend Fortbildungen zum Thema Gewalt-Schutz fir angestellte
MA? Gibt es Fachwissen Uber das Thema auf allen Ebenen der Organisation?
Wie kénnten offizielle Regelungen und Entscheidungswege umgangen
werden? Wer verfugt Uber Vitamin ,,B*?

Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Fihrungskraften und
Mitarbeitenden klar definiert und verbindlich delegiert? Wissen alle, woftr sie
zustandig sind? Wissen alle, wie die Ablaufe sind, wenn Schwierigkeiten
auftauchen?

Ist die Verwendung von Mobiltelefonen geregelt?

Wie wird bei Veranstaltungen, Ausfliigen und Festen der Schutzgedanke
mitgedacht?

Sind ehrenamtliche Personen beim Gewalt-Schutz mitbedacht, informiert und
kennen sie die Melde-Wege?

3. Bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche brauchen verlassliche Ansprechpersonen.

Gibt es Raum und Gelegenheit fur die Kinder / Jugendlichen, Uber ihre Gefuhle
zu sprechen und Situationen zu benennen, in denen sie sich nicht wohl
fuhlen?

Gibt es Regeln fiir das Zusammensein?

Was passiert, wenn diese Regeln nicht eingehalten werden?

Werden Kinder oder Jugendliche gegen ihren Willen fotografiert?

Gibt es Mutproben? Wie sehen diese aus?

Koénnen Kinder oder Jugendliche allein und in Ruhe zur Toilette gehen?
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7. Handlungskonzepte im Krisenfall®

Fur den Fall, dass es Vermutungen oder gar Hinweise auf Grenzverletzungen, Uber-
griffe oder strafrechtlich relevante Formen von sexualisierter Gewalt gibt, gilt die
folgende einheitliche Vorgehensweise. Im Rahmen des Schutzauftrags bei Kindes-
wohlgefahrdung (§8a SGB VIII) gibt es bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
unterschiedliche Fallkonstellationen, in denen Kinder und Jugendliche von sexuali-
sierter Gewalt betroffen sein kdnnen.

1. Kinder und Jugendliche in unseren Veranstaltungen sind im familidaren Umfeld von
sexualisierter Gewalt betroffen:
e sie vertrauen sich uns an oder
e wir haben eine Vermutung, die darauf hinweist, dass das Kind von sexualisierter
Gewalt betroffen ist.

2. Kinder und Jugendliche sind von sexualisierter Gewalt durch Gleichaltrige
innerhalb unserer Angebote betroffen (Peergewalt):

e sje vertrauen sich uns an / wir beobachten direkt etwas oder
e wir haben eine entsprechende Vermutung.

3. Kinder und Jugendliche sind von sexualisierter Gewalt innerhalb der
Kirchengemeinde/Jugendarbeit betroffen ausgehend von

e ehren- oder nebenamtlich Mitarbeitenden
e hauptamtlich Mitarbeitenden.

In allen Fallen wollen wir kompetent handeln. Dieses Handeln ist in den folgenden
allgemeinen Verhaltensregeln und den einzelnen Krisenplanen beschrieben.

o Akute Gefahrensituationen immer sofort beenden (z.B. bei Peergewalt).

e Ruhe bewahren, nicht vorschnell, aber besonnen handeln!

e Dem Kind oder Jugendlichen Glauben schenken, ihm versichern, dass es
keine eigene Schuld hat. Signalisieren, dass Uber Erlebtes gesprochen werden
darf. Nicht drangen! Nicht ausfragen! Keine Suggestivfragen! Zuhdren,
Anteilnahme zeigen, loben fir den Mut, zu erzahlen! Nicht verharmlosen!

e Sich selbst Rat und Hilfe (auch bzgl. eigener Unsicherheiten) bei Fachleuten
holen.

e An zustdndige Personen melden.

e Sorgeberechtigte einbeziehen, sofern sie nicht tatverdachtig sind.

e Keine Information an den / die vermutliche/n Tater:in.

% Die dargestellten Handlungskonzepte beschrénken sich aus rechtlichen Griinden auf
Fallkonstellationen mit Kindern und Jugendlichen. Eine analoge Vorgehensweise gilt in anderen
Fallkonstellationen.
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e Sorgfaltige Dokumentation von Beobachtungen oder Gesprachen.

o Keine Versprechungen geben, die nicht eingehalten werden kénnen.

e Transparentes Vorgehen gegentber dem / der Betroffenen: Sie missen
altersgemal mit einbezogen werden, es muss sichergestellt sein, dass sie sich
nicht ausgegrenzt oder bestraft fihlen.

¢ Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang!

e Keine automatische Strafanzeige!

¢ Eigene Betroffenheit und Grenzen beachten.

Fallkonstellation: ,/ch habe so ein komisches Gefiihl — ich habe eine Vermutung.“

e Ruhe bewahren! Und die allgemeinen Verhaltensregeln (s.0.) beachten.
o Uberlegen: Woher kommt die Vermutung?

o Ggf. ein Vermutungstagebuch* fiihren (s. Anlage 7.1: Hinweise zum
Fiihren eines Vermutungstagebuches).

o Die eigenen Gefilihle erkennen und benennen.

e Kontakt mit der Ansprechperson im Jugendwerk / im Kirchenbezirks bzw. der
Kirchengemeinde auf (i. d. R. Freizeitleitung, Gruppenleitung oder Pfarrer:in)

o Die eigenen Grenzen und Mdéglichkeiten erkennen und akzeptieren.
e Das weitere Vorgehen wird mit der Ansprechperson abgestimmt.

o Klarung deiner weiteren Rolle mit der Ansprechperson.
e \Vorgehen der Ansprechperson:

o Ansprechperson nimmt Kontakt zur Infokoop / JuméxX (s. Anlage 1:
Ansprechpersonen, Kontaktlisten) auf

o Risikoeinschatzung mit Hilfe der Infokoop / JumaX
o Weitere Schritte werden von der Infokoop / JumaX begleitet

Fallkonstellation: , Hilfe, ich habe einen Fall, ein Opfer hat sich mir mitgeteilt!“

¢ Ruhe bewahren! Und die allgemeinen Verhaltensregeln (s.0.) beachten.

o Kontakt mit der Ansprechperson (i. d. R. Freizeitleitung, Gruppenleitung
oder Pfarrer:in) aufnehmen.

o Aussagen und Situationen protokollieren.

4 Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken und Beobachtungen strukturiert festzuhalten.
Bei Anzeigeerstattung ist eine Dokumentation duf3erst wichtig. Folgendes sollte darin enthalten sein:
Genaue Beschreibung des Verhaltens, der Beobachtung, die zur Vermutung fuhrt; Datum, Uhrzeit,
Unterschrift der beteiligten Mitarbeitenden.
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o Das weitere Vorgehen mit dem / der Betroffenen und der Ansprechperson
abstimmen.

e Vorgehen der Ansprechperson:
o Ansprechperson nimmt Kontakt zur Infokoop / JumaX auf.

o Klarung, ob Vorstand / Vorgesetzte / Dekanat / Codekanat in Kenntnis
gesetzt werden missen (dies geschieht anonymisiert in Absprache mit dem
Opfer); Risikoeinschatzung mit Hilfe der Infokoop / JumaX, wenn
Anhaltspunkte begriindet sind; weitere Schritte werden von dort begleitet.

Fallkonstellation: ,,Wir haben eine:n Téter:in im eigenen Kreis / Team!*

Die Landeskirche hat einen Interventionsplan herausgegeben, der in diesem Fall
greift: https://www.elk-wue.de/helfen/sexualisierte-gewalt/intervention (s. Anlage 7.2:
Kriseninterventionsplan (Schaubild)). Dieser Handlungsleitfaden fir den Krisenfall
bietet ein standardisiertes Vorgehen fir die Ev. Landeskirche in Wirttemberg. Darin
enthalten sind auch Hilfen zur Plausibilitatsprifung, Verdachtsklarung, Gefahrdungs-
einschatzung, Meldungen, Opferschutz und zur Rehabilitation.

Wichtig: Es ist, schon der unterschiedlichen Rechtslage wegen, zu differenzieren, ob
es bei verdachtigen Personen um ehrenamtlich oder hauptamtlich Mitarbeitende
handelt!

Bei Ehrenamtlichen gilt:

¢ Ruhe bewahren! Und die allgemeinen Verhaltensregeln (s.0.) beachten.
o Uberlegen: Woher kommt meine Vermutung?

o Beobachtungen dokumentieren (s. Anlage 7.1: Hinweise zum Fiihren
eines Vermutungstagebuches).

o Kontakt mit Ansprechperson (Freizeitleitung, Gruppenleitung, Pfarrer:in)
aufnehmen.

o Weiteres Vorgehen nach landeskirchlichem Plan (s. Anlage 7.2: Krisen-
interventionsplan — Schaubild)

= Mitarbeiter:in nimmt Kontakt zur Ansprechperson auf (kein Gerede unter
der Mitarbeiterschaft); sollte der/die Mitarbeiter:in selbst betroffen sein,
dann direkt Kontakt Vorstand (ejw / ejn) bzw. Dekan / Codekanin.

e Vorgehen der Ansprechperson:
o Ansprechperson nimmt Kontakt zur Infokoop / JumaX auf.
o Ansprechperson nimmt Kontakt mit Vorstand / Vorgesetzten auf.

o Risikoeinschatzung mit Hilfe der Infokoop / JumaX, wenn Anhaltspunkte
begrindet sind.

o Weitere Schritte werden von der Infokoop / JuméaX begleitet.
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o Ggfs. Ausschluss Mitarbeiter:in aus der Kinder- und Jugendarbeit.

e Wenn sich Téater:innenschaft nicht bestatigt: Rehabilitation des / der
Verdachtigten.

Bei Hauptamtlichen gilt:
Hier greift ebenfalls der oben bereits genannte landeskirchliche Interventionsplan.

e Vorstand (ejw / ejn) bzw. Dekan / Codekanin wird informiert und diese / dieser
informiert Oberkirchenrat.

e Dekan / Codekanin / Vorstand (ejw / ejn) berat mit Infokoop / Jumax.

e Wenn sich Tater:innenschaft nicht bestatigt: Rehabilitation des/r Verdachtigten,
was im Fall von Hauptamtlichen am Anstellungsort wohl schwierig wird.

Was ist, wenn doch etwas passiert? Auch wenn wir es nicht wollen, kann es in der
Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg Verfehlungen geben, kann sexualisierte
Gewalt vorkommen. Es ist nicht einfach, sich einzugestehen, dass Menschen aus den
eigenen Reihen ihre Macht missbrauchen und Kinder oder Jugendliche Opfer von
deren sexualisierter Gewalt geworden sind. Wenn ein solcher Fall aufgedeckt oder
bekannt wird, geht es nicht darum, die Einrichtung / Gemeinde und Tater:innen
zu schiitzen, sondern die Kinder und Jugendlichen. Die Auseinandersetzung und
aktive Aufarbeitung eines solchen Vorfalls zeichnet die Qualitdt und Vertrauens-
wurdigkeit der Einrichtung / Gemeinde aus.

Sollte im Bereich der Evangelischen Landeskirche ein Fall von sexualisierter Gewalt
bekannt werden, sind der/die Dienstvorgesetzte und/oder die Ansprechstelle zu
informieren. Im Gesprach mit der Ansprechstelle findet eine Orientierung und
Beratung zum weiteren Vorgehen statt (www.elk-wue.de/helfen/sexualisierte-
gewalt/intervention).

18



8. Anlagen

Anlage 1: Ansprechpersonen, Kontaktlisten

Name / Funktion | E-Mail | Telefon
Ansprechpersonen im Kirchenbezirk

Matthias Bauschert, Dekan Dekanatamt-Weinsberg@elkw.de 07134 8744
Silke Heckmann, Codekanin | Dekanatamt-Neuenstadt@elkw.de 07139 1335
Jugendwerk Weinsberg kontakt@ejweinsberg.de 07130 6845
Jugendwerk Neuenstadt kontakt@ejn-online.de 07139 1412
Pfr. Dr. J6érg Armbruster, Joerg.Armbruster@elkw.de 07946 9439332
Koordination der

Arbeitsgruppe

Zentrale Anlaufstelle der EKD fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt

Unabhéangige ,,Zentrale zentrale@anlaufstelle.help 0800 5040 112
Anlaufstelle.help*

Ansprechstelle im Evangelischen Oberkirchenrat (Biiro fiir Chancengleichheit)
Ursula Kress Ursula.Kress@elk-wue.de 0711 2149572
Dr. Ulrike Voigt Ulrike Voigt@elk-wue.de 0711 2149571

Koordinierungsstelle ,,Pravention sexualisierte Gewalt” im OKR

Miriam Ginderoth | Miriam.Guenderoth@elk-wue.de

| 0711 2149605

Unabhangige Anlaufstelle & Moglichkeit der anwaltlichen Erstberatung

Dr. jur. Karin Kellermann-
Koérber

rechtsanwaelte@kellermann-koerber.de

07031 749517

Oberkirchenrat: Dezernat 3 (Personaldezernat)
(Achtung! Meldung erfolgt hier liber die dienstvorgesetzte Person)

Kathrin Nothacker

Kathrin.Nothacker@elk-wue.de

0711 2149306

Margund Ruof}

Margund.Ruoss@elk-wue.de

0711 2149242

Evangelisches Jugendwerk in Wiirttemberg (ejw)

Alma Ulmer
Stephanie Schwarz

alma.ulmer@ejwue.de
stephanie.schwarz@ejwue.de

0711 7976144
0711 9781185

Ansprechstelle im Landkreis Heilbronn

Beratungsstelle JuMaX
Rahel Croll
Eva-Maria Hemer

Jumaex@landratsamt-heilbronn.de

07131 994338
07131 994400
07131994340

Jugendamt Landkreis
Heilbronn

Jugendamt@landratsamt-heilbronn.de

07131 9944406

Ansprechstellen im Hohenlohekreis

Beratungsstelle Infokoop
Elke Hammel

infokoop@albert-schweitzer-
kinderdorf.de

07940 939951

Jugendamt Hohenlohekreis

Jugendamt@Hohenlohekreis.de

07940 181504
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Anlage 2: Beratungs- und Notruf-Telefonliste

Landkreis Heilbronn

JuMaX — Hilfe bei sexuellem Missbrauch

07131 994 400 (Rahel Croll)
07131 994 340 (Eva-Maria
Hemer)

JederMann e.V. Fachstelle fir Gewaltpravention und
Intervention

07131 642 7232
0179 488 30 83

Hohenlohekreis

Infokoop - hdusliche und sexuelle Gewalt

07940 939 951

Erziehungs- und Jugendberatungsstelle
Ohringen

07941 608 48 90

Jugendamt Hohenlohekreis

07940 181 504

Frauen- und Kinderschutzhaus Hohenlohekreis

07940 589 54

Bundesweit

Evangelische Telefonseelsorge

08001110 111

Katholische Telefonseelsorge

0800 111 0 222

Muslimische Telefonseelsorge

030 44 35 09 821

Unabhangige ,,Zentrale Anlaufstelle .help® der
EKD

0800 5040 112

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

0800 22 55 530

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen 116 016
Hilfetelefon Gewalt gegen Manner 0800 123 99 00
Nummer gegen Kummer: Kinder- und 116 111

Jugendtelefon

Nummer gegen Kummer: Elterntelefon

0800 111 0 550
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Anlage 3: Chats und Info-Homepages

Unabhangige ,,Zentrale Anlaufstelle.help“ der EKD
fur Betroffene von sexualisierter Gewalt

www.anlaufstelle.help

Hilfetelefon sexueller Missbrauch

www.hilfetelefon.de

JuMaX — Hilfe bei sexuellem Missbrauch

www.jumaex.de

Infokoop - hdusliche und sexuelle Gewalt

www.infokoop.de

Evangelisches Jugendwerk in Wirttemberg

www.ejwue.de/service/
praevention-sexuelle-gewalt
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Anlage 4.1: Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung (ejw)

[Mm;im:
- SELBSTVERPFLICHTUNG ﬁkﬂfk!

Evangelische Jugendarbeit wird durch das Miteinander von Menschen und ihrer
Beziehung zu Gott lebendig. Dieses Miteinander soll von gegenseitigem Vertrauen
gepragt sein. Vertrauensvolle Beziehungen geben Madchen und Jungen Sicherheit
und starken sie. Beziehung und Vertrauen von Kindern und Jugendlichen dirfen
nicht ausgenutzt werden.

I Wir starken die uns anvertrauten Jungen und Madchen. Wir gehen achtsam
mit ihnen um und schiitzen sie vor Schaden, Gefahren und Gewalt.

Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass bei uns in der evangelischen Jugendarbeit
Vernachlassigung, sexuelle Gewalt und andere Formen von Gewalt verhindert werden.

Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und Jugendlichen wahr
und respektieren sie.

Wir greifen ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem, rassistischem
und gewalttatigem Verhalten in verbaler und nonverbaler Form.

Wir verzichten auf abwertendes Verhalten. Wir achten darauf, dass wertschatzender
und respektvoller Umgang untereinander gepflegt wird.

Wir respektieren die Intimsphare und die persdnliche Schamgrenze von Teilnehmenden
und Mitarbeitenden.

Wir leben einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz.

Wir missbrauchen unsere Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu den uns anvertrauten
jungen Menschen.

ONON N A W N

9 Wir achten auf Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in
den Gruppen, bei Angeboten und Aktivitaten. Wir vertuschen sie nicht und reagieren
angemessen darauf.

I 0 Wir suchen kompetente Hilfe, wenn wir gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch,
sowie Formen der Vernachlassigung vermuten.

Mit melner Unterschrift bringe ich zum Ausdruck, dass ich den Verhaltenskodex unterstatze und mein Moglichstes
dazu beltragen mochte, gegen Grenzverletzungen jeglicher Art aktiv zu werden.

Zudem bestatige Ich, dass gegen mich keln Verfahren wegen elner Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
181a, 182 bis 184e, 225, 232 bis 236 des Strafgesetzbuches anhangig Ist.

ich verpflichte mich, die verantwortlichen

(Einrichtung, Gemeinde, 0. A. einfogen) sofort zu Informleren, wenn ein Verfahren wegen VerstoRes nach den o.g.
Paragraphen gegen mich eroffnet werden solite.

Name In Druckbuchstaben, Arbeltsbereich Datum, Unterschrift

Am 16. Mai 2009 beschlossen von der Delegiertenversammlung des Evangelischen Jugendwerks in Wirttemberg
und damit bindend fir alle Mitarbeitenden im Bereich der Evang. Jugendarbeit in Kirchengemeinden, CVIM,
Bezirksjugendwerken und der Landesstelle.
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Anlage 4.2: Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung (allgemein)

Selbstverpflichtung

Die Arbeit in unseren Kirchengemeinden, Einrichtungen, Gruppen und Kreisen wird durch das
Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott lebendig. Dieses Miteinander soll von
gegenseitigem Vertrauen gepragt sein. Vertrauensvolle Beziehungen geben Menschen Sicherheit und
starken sie. Beziehung und Vertrauen der Menschen, die zu uns kommen, diirfen nicht ausgenutzt
werden.

1. Wir starken die uns anvertrauten Menschen. Wir gehen achtsam mit ihnen um und schiitzen
sie vor Schaden, Gefahren und Gewalt.

2. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass bei uns Vernachlassigung, sexuelle Gewalt und andere
Formen von Gewalt verhindert werden.

3. Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen wahr und respektieren sie.

4. Wir greifen ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem, rassistischem und
gewalttatigem Verhalten in verbaler und nonverbaler Form.

5. Wir verzichten auf abwertendes Verhalten. Wir achten darauf, dass wertschatzender und
respektvoller Umgang untereinander gepflegt wird.

6. Wir respektieren die Intimsphare und die personliche Schamgrenze von Teilnehmenden und
Mitarbeitenden.

7. Wir leben einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz.

8. Wir missbrauchen unsere Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu den uns anvertrauten
Menschen.

9. Wir achten auf Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den
Gruppen, bei Angeboten und Aktivitaten. Wir vertuschen sie nicht und reagieren
angemessen darauf.

10. Wir suchen kompetente Hilfe, wenn wir gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch, sowie
Formen der Vernachldssigung vermuten.

Mit meiner Unterschrift bringe ich zum Ausdruck, dass ich den Verhaltenskodex unterstiitze und mein Maoglichstes dazu
beitragen moéchte, gegen Grenzverletzungen jeglicher Art aktiv zu werden.

Zudem bestatige ich, dass gegen mich kein Verfahren wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182
bis 184e, 225, 232 bis 236 des Strafgesetzbuches anhangig ist.

Ich verpflichte mich, die Verantwortlichen (Einrichtung, Gemeinde, o. A. einfiigen) sofort zu informieren, wenn ein
Verfahren wegen VerstoRRes nach den o. g. Paragraphen gegen mich eréffnet werden sollte.

Name in Druckbuchstaben, Arbeitsbereich, Datum, Unterschrift

Diese Selbstverpflichtung ist weitgehend eine Ubernahme der Selbstverpflichtung des Evangelischen Jugendwerks in
Wirttemberg vom Mai 2009; der Focus auf die Kinder- und Jugendarbeit ist auf alle Bereiche ausgeweitet.
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Anlage 4.3: Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung (KAO)

==
Selbstverpflichtung zum Umgang mit Verletzungen gegen die I
sexuelle Selbstbestimmung (sexualisierte Gewalt) innerhalb der EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg In WORTTEMBERG

Die Evangelische Landeskirche in Wurttemberg ist sich bewusst, dass sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen und Missbrauch
uberall geschehen, in einer Kultur des Schweigens, des Verleugnens und des Wegschauens aber ,gedeihen® konnen.

Wer Angebote in der Evangelischen Kirche in Wiirttemberg wahmimmt oder in inr mitarbeitet ist vor allen Formen
sexualisierter Gewalt zu schutzen. Jede Handlung und jedes Verhalten, das die Achtung und Wurde eines anderen Menschen
und dessen Entwicklung verletzt, widersprechen dem Grundgedanken kirchlichen Handelns.

Verpflichtung des/der Beschiftigten

Ich,
(Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)

bin in der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg als

(Bezeichnung der Tatigkeit)
in

(Einrichtung, Dienstort)

tatig.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Maglichkeiten Stehende zu tun, damit Kirche ein Schutz- und Kompetenzort fur
Menschen ist. Besonders in der Zeit, in der ich fur Personen verantwortlich bin, trage ich dazu bei, dass sie vor
sexualisierter Gewalt, kérperlichem und seelischen Schaden geschutzt sind.

1. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenuber den mir anvertrauten Personen
bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.
2. Die Leitlinien zum sicheren Umgang mit Nahe und Distanz wurden mir ausgehandigt. Ich habe sie gelesen,
verstanden und werde sie als Grundlage meiner Haltung im Kontext meiner Arbeit beachten und in meinem
Verantwortungsbereich regeimaRig thematisieren.
3. Ich beteilige mich aktiv bei der Entwicklung und Implementierung von Schutz- und Praventionskonzepten in meinem
Verantwortungsbereich und spreche aktiv das Thema in Dienstgruppen und Teams an.
4. Mir unterstelite ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende unterstitze ich bei der Wahmehmung des Themas,
gebe Informationen weiter und vereinbare Verantwortlichkeiten.
5. Ichinformiere mich Uber
= den Umgang mit sexualisierter Gewalt innernalb der Landeskirche in Wurttemberg mittels der Online-
Information und bespreche ggf. meine Fragen mit meiner Vorgesetzten/meinem Vi

m die Verfahrenswege zur Intervention bei sexualisierter Gewalt und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpamg
fur meine Dienststelle, meinen Verband oder meinen Trager.

= Moglichkeiten der Pravention und nehme an Fortbildungsangeboten gemaR der Schulungsverpflichtung der
Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg teil.

(Ort, Datum) (Unterschrift)

OKR Stutigart | Stand 01.06.2023 | Seite 1/1
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Anlage 5.1: Prifschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme
in ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis

Beschreibung der Tatigkeit:

Priiffragen:

Minderjahrige oder erwachsene Schutzbefohlene werden bei dieser Tatigkeit
beaufsichtigt, betreut, erzogen, ausgebildet oder es besteht ein vergleichbarer
Kontakt?

O JA OO NEIN

Pflegebedurftige werden ambulant oder in stationdren Einrichtungen versorgt?
O JA 0 NEIN

Zur Zielgruppe besteht eine asymmetrische Beziehung (Machtungleichgewicht)?
O JA 0 NEIN

Werden Leistungen oder andere Aufgaben der Jugendhilfe gemal § 2 Abs. 2 oder 3
SGB VI, wahrgenommen?
O JA OO NEIN

Werden die Aufgaben von der 6ffentlichen Jugendhilfe finanziert?
O JA 0 NEIN

Hinweis: Wenn alle Frage mit ,,Nein* beantwortet werden, muss dieses Priifschema (s. u.) fir
diese Tatigkeit nicht weiter ausgefllt werden, da die Einsichtnahme eines erweiterten
Fihrungszeugnisses fir diese neben- und ehrenamtliche Tétigkeit nicht notwendig ist.

Auswertung des folgenden Priifschemas (Minderjahrigenbereich):

e Wurde mindestens 1 Antwort aus der Kategorie D angekreuzt, oder wurden
e mindestens 6 aus der Kategorie C angekreuzt, oder
e mindestens 5 aus Kategorie B in Verbindung mit mindestens 3 aus Kategorie C
angekreuzt,
so wird die Einsichtnahme des Flihrungszeugnisses unabhangig von den anderen
Antworten als dringend empfohlen.

Unabhangig davon kann auch nach eigener Einschatzung in anderen Fallen
zusatzlich auf die Einsichtnahme des Flihrungszeugnisses bestanden werden. Dies
vor allem dann sinnvoll, wenn die neben- und ehrenamtliche Mitarbeit in mehreren
Bereichen stattfindet.

Auswertung fiir den Bereich der erwachsenen Schutzbefohlenen:

Diskutieren Sie die Einsichtnahme des Flihrungszeugnisses unabhangig von den
ausfihrenden Personen.
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Priifschema:

Die Tatigkeit... A B C D
...ermdglicht dg_n A_ufbau eines 7 nein O vielleicht D"gu.t
Vertrauensverhaltnisses maoglich
U nicht
...beinhaltet ein Hierarchie- / Machtverhaltnis | [J nein auszuschlie® | U ja
en
...berthrt Risikofaktoren des Kindes /
Jugendlichen / Erwachsenen (Verletzlichkeit 7 nein i
z.B. Behinderung, Psych. Auffalligkeiten, )
Kleinkinder, nichtdeutschsprachig...)
...wird in Anwesenheit / gemeinsam im Team . . .
. Oja meistens manchmal nein
ausgeulbt
mit 2-3 hin und nmeeltins’tens mit
...findet in einer Gruppe statt Oja Kindern / wieder auch .
. P Einzelperson
Jugendlichen | mit Einzelnen en
...findet n_mt regelmaRig wechselnden Kindern Oja O teils, teils O nein
/ Jugendlichen statt.
..:ﬁnd(_et n d_er Of_fentll_chkelt statt / Oja [J meistens [ selten [J nein
R&umlichkeiten sind einsehbar
...berihrt die personliche Sphare des Kindes
/ Jugendlichen / Erwachsenen (z.B. sensible O nein O manchmal | O ja
Themen, Kérperkontakte im Intimbereich)
...hat folgende Zielgruppe U] Gber 15J 110-15J [ unter 10 J
. U mehrfach
...hat folgende Haufigkeit D biszU3- |, auch mer 0o
malig als 3 Tage regelmanig
hintereinander)
. . I mehrere ] ganzer OJ auch tber
...hat folgenden zeitlichen Umfang O bis zu 2h Stunden Tag Nacht
...hat fc?.lg_ende Haufigkeit des Eltern- O immer 0] manchmal | O selten O nie
/Angehdrigenkontaktes
...hat folgende Altersdifferenz zu den ] unter 5 5-15 I mehr als
Mitarbeitenden (im Minderjéhrigenbereich) Jahren Jahre 15 Jahre
Summe:
AbschlieBende Einschatzung:
E|"n§|cht.nahme in ein erweitertes Fihrungszeugnis ist fir diese 07 JA ] NEIN
Tatigkeit notwendig:
Begrundung:
Datum Beteiligte Funktion Datum Beteiligte Funktion

Dieses Priifschema ist eine Weiterentwicklung der Veroffentlichten Anlage 3 des Rundschreibens AZ: 46.00 Nr. 46.0-01-01-V4 vom
02.08.2016. Erstveroffentlichung war eine Anlehnung an die Anlage zur Vereinbarung nach § 72a SGB VIl des Landratsamtes Biberach,

Miriam Erben, 2016
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Anlage 5.2: Beispiele fir ein Anschreiben

Im Folgenden gibt es verschiedene Textbausteine flir Anschreiben an ehren- und hauptamtlich Mitarbeitende.
Wichtig ist beim Anschreiben, dass es wertschétzend, gewinnend und versténdlich fiir die Mitarbeitenden
geschrieben ist.

Beispiel fir ehrenamtlich Mitarbeitende in der Jugendarbeit:

Liebe/r <Name>,
du bist bei uns in der Kirchengemeinde / im evangelischen Jugendwerk [...] ehrenamtlich in der Kinder- und
Jugendarbeit tatig. Dariiber sind wir sehr froh und danken dir, dass du diesen Einsatz bei uns leistest und
damit das Angebot der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit bereicherst.
Vielleicht hast du schon davon gehért, dass es das Bundeskinderschutzgesetz gibt, um Kinder- und
Jugendliche im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit besser zu schiitzen. Darin gibt es im §72a SGBVIII
eine Vorschrift, die wir als Kirchengemeinde / Jugendwerk umsetzen missen. Alle Haupt- und
Ehrenamtlichen, die Kinder- und Jugendliche intensiv — nach festgelegten Prifkriterien — beaufsichtigen,
betreuen, erziehen, ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben. missen ein erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis zur Einsichtnahme vorlegen.
Dazu gehort auch [Tatigkeit einfligen].
Das Filhrungszeugnis muss personlich beantragt werden, so dass wir auf deine Mithilfe angewiesen sind.
Vorgehen:
« Mit dem beigelegten Antrag incl. Gebiihrenbefreiung stellst du beim Biirger-biiro / Rathaus den
Antrag auf ein kostenloses erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis. Hierfiir brauchst du einen
Personalausweis oder Pass.

+  Sobald du das (i. d. R. aus einer Seite bestehende griin bedruckte) Dokument hast, lasst du es bei
[Name und Adresse] einsehen.

+  Deine Daten werden absolut vertraulich behandelt und es wird mit niemandem iber irgendwelche
Eintrdge geredet. Die Verschwiegenheit wurde von den Vertrauenspersonen schriftlich zugesagt. Bei
der Einsichtnahme geht es lediglich darum, Verurteilungen auszuschlieRen, die in §72a Abs. 1 S.1
SGB VIl aufgelistet sind (das sind Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung). Andere
Eintrage werden nicht beachtet. Dokumentiert wird nur das Datum des Fiihrungszeugnisses und ob
ein entsprechender Eintrag vorliegt. Wir machen keine Kopie und du nimmst auch das Original
wieder mit.

Hinweise:
+  Das Fuhrungszeugnis darf beim Vorlegen nicht alter als drei Monate sein.
+  Spatestens nach fiinf Jahren fordern wir dich ggf. wieder auf, ein Flihrungszeugnis vorzulegen.

+  Wenn du bei mehreren Einrichtungen ehrenamtlich aktiv bist oder du das planst, solltest du innerhalb
der 3 Monatsfrist fragen, ob es auch dort eingesehen werden muss.

Bei Fragen kannst du dich gerne an mich wenden.
Herzlichen Dank fiir deine Unterstiitzung!
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Liebe/r <Name>,

Sie sind bei uns in der Kirchengemeinde / im [Arbeitsbereich...] ehrenamtlich tétig. Dariiber sind wir sehr froh
und danken Ihnen fiir lhren Einsatz und dafiir, dass Sie unsere kirchliche Arbeit bereichern.

Wir sind als Kirche aufgefordert aktiv Stellung gegen sexualisierte Gewalt und Machtmissbrauch zu beziehen.
Mit unserem Schutzkonzept beschreiben wir unsere Haltung und MaBnahmen zu Schutz aller Mitarbeitenden
und Teilnehmenden unserer Angebote. Mit der Verabschiedung des kirchlichen Gesetzes zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt durch die Landessynode ist geregelt, von welchem Personenkreis die Einsichtnahme in
erweiterte Fihrungszeugnisse erforderlich sind.

Die Tatigkeit [...] fallt unter diese Regel.

Im Mitarbeitendenkreis/Team wurden Sie iber den Umgang mit sexualisierter Gewalt informiert und
sensibilisiert.

Das Filhrungszeugnis muss personlich beantragt werden, so dass wir auf lhre Mithilfe angewiesen sind.
Vorgehen:
«  Mit dem beigelegten Antrag incl. Gebiihrenbefreiung stellen Sie beim Biirgerblro / Rathaus den
Antrag auf ein kostenloses erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis. Hierfiir brauchen Sie lhren
Personalausweis oder Pass.

*  Alternativ kénnen Sie das erweiterte Fiihrungszeugnis auch online Gber:
https://lwww.fuehrungszeugnis.bund.de beantragen. Dafiir ist allerdings ein Personalausweis mit
freigeschalteter Online-Ausweisfunktion notwendig.

+  Sobald Sie das Dokument haben, bitten wir um eine Einsichtnahme bei [Name und Adresse].

+ |hre Daten werden absolut vertraulich behandelt und es wird mit niemandem dber irgendwelche
Eintrage geredet. Die Verschwiegenheit wurde von den Vertrauenspersonen schriftlich zugesagt. Bei
der Einsichtnahme geht es lediglich darum, Verurteilungen von Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung auszuschlielen. Andere Eintrage werden nicht beachtet. Dokumentiert wird nur
das Datum des Fihrungszeugnisses und ob ein entsprechender Eintrag vorliegt. Wir machen keine
Kopie.

Hinweise:
+  Das Fuhrungszeugnis darf beim Vorlegen nicht alter als drei Monate sein.

+  Wenn Sie bei mehreren Einrichtungen ehrenamtlich aktiv sind oder du das planst, kénnen Sie
innerhalb der 3 Monatsfrist das Flihrungszeugnis auch an mehreren Stellen vorzeigen.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an [...]
Herzlichen Dank fiir lhre Unterstiitzung!

Bespiel flir erwachsene Ehrenamtliche
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Anlage 5.3: Anforderungsschreiben
fur das erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnis

Hiermit bestatige/n ich/wir

Auffordernde Person/Behorde/Firma/Institution/Verein etc.

Anschrift: (StraBe, Haus-Nr., PLZ, Ort;)

dass Frau/Herr

Vorname Name Geburtsdatum

Anschrift: (StraBe, Haus-Nr., PLZ, Ort;)

ein erweitertes Fihrungszeugnis gemal3 § 30 a Abs. 1 des
Bundeszentralregistergesetzes zur Ausiibung einer beruflichen oder ehrenamtlichen

[ ] Tatigkeit im Bereich Kinder- und Jugendhilfe gem. § 72 a des Achten
Sozialgesetzbuches
] Tatigkeit, die der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung
Minderjahriger dient,
[ ] Tatigkeit, die in einer vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu
Minderjahrigen aufzunehmen,

] Tatigkeit mit erwachsenen Schutzbefohlenen nach § § 75 Abs. 2 SGB XIl, Artikel
11 Bundesteilhabegesetz,

] Tatigkeit in der Pflege, bei der Pflegebediirftige nach §14 SGB XI ambulant oder in
stationaren Einrichtungen versorgt werden gem. § 75 Abs. 2 SGB XIl iVm § 4 Abs. 3
Arbeitsrechtsregelungsgesetz,

] Tatigkeit mit einer Vorlagepflicht nach einer sonstigen gesetzlichen Regelung
(§ 4 Abs. 3 Arbeitsrechtsregelungsgesetz)

vorlegen muss.

[ ] Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich und wir beantragen eine Gebuhrenbefreiung.

Datum, Unterschrift der auffordernden Stelle
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Anlage 5.4: Dokumentation der Einsichtnahme

in erweiterte polizeiliche Fuihrungszeugnisse
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Anlage 5.5: Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme
in das erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnis

Vorname Name

Stral3e, Hausnummer

PLZ Ort

Geburtsdatum

Fur meine ehrenamtliche Tatigkeit bei der Kirchengemeinde / beim Jugendwerk muss
ich ein erweitertes polizeiliches Flhrungszeugnis vorlegen.

Mit diesem Schreiben erklare ich mich damit einverstanden, dass dieses
Fuhrungszeugnis durch die Kirchengemeinde / das Jugendwerk eingesehen wird. Die
Kirchengemeinde / das Jugendwerk wird neben meinen Daten und dem Anlass der
Einsichtnahme lediglich den Umstand, dass Einsicht in das Fihrungszeugnis
genommen wurde, das Datum der Einsichtnahme sowie das Ausstellungsdatum des
Flhrungszeugnisses speichern. Sollte aufgrund der Vorlage ein Ausschlussgrund fir
die ehrenamtliche Tatigkeit vorliegen, wird auch dies gespeichert (vgl.*72a (5) StGB
VIIl). Die Leitung der Kirchengemeinde / des Jugendwerks erhalt in diesem Fall
lediglich die Information, dass ein Ausschlussgrund fur meine Tatigkeit vorliegt. Die
Daten werden auf Wunsch bei Beendigung der ehrenamtlichen Tatigkeit, jedoch
spatestens 5 Jahre nach Vorlage des Flihrungszeugnisses geldscht.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 6.1: Ressourcen- und Risikoanalyse

Bei der Ressourcen- und Risikoanalyse im Zeitraum waren folgende Arbeitsbereiche
beteiligt:

[Aufzahlung]

Die Zielgruppe(n) unserer Angebote wurden wie folgt beteiligt:
[Aufzahlung]

Die Ergebnisse dienten der (Weiter-)Entwicklung unseres Schutzkonzeptes. Besonders haben wir fiir die Entwicklung von
Schutzmalinahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt in den Blick genommen':

[Aufzahlung, Beschreibung]

Optional, wenn zutreffend: Die [Kirchengemeinde/Einrichtung] ist Tragerin folgender (betriebserlaubnispflichtiger?) Einrichtungen fur
Kinder, Jugendliche, schutzbedurftige Erwachsene:

[Aufzahlung]

Diese Einrichtungen haben ein eigenes Konzept erstellt/erstellen ein eigenes spezifisches Schutzkonzept. Dieses ist
eigensténdiger Bestandteil des Konzepts unserer Kirchengemeinde/Kirchenbezirk® und liegt seit vor/wird am

vorgelegt.

Zum Zeitpunkt der Risikoanalyse hatten wir folgende Ressourcen (schitzende Manahmen und Regeln) in unserem bestehenden
Schutzkonzept, bzw. identifiziert:

PraventionsmaRnahme
(Baustein)

Ablageort/Seite Beschlossen am Beschlossen von

Weitere notwendige Préaventionsmalinahmen haben wir wie folgt identifiziert und (weiter-)entwickelt:

1 Beschreibung der Zielgruppe und deren Risiken (Lebensgeschichtlich, Bezogen auf das Alter/Abhangigkeiten, Bedurftigkeit)

? Kindertageseinrichtungen, z.B. mussen fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis durch den Uberortlichen Trager der Jugendhilfe ein
umfassendes Schutzkonzept vorlegen, vgl. § 45 SGB VIl

? Achten Sie darauf, dass keine inhaltlichen Widerspriche bestehen.

OKR Stutigart - Fachstelle sexualisierte Gewalt. | Stand 11.08.2023 | Seite 1/2
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PraventionsmaRnahme

. Ablageort/Seite Beschlossen am Beschlossen von
(Baustein)

Am Ende der Schutzkonzepterstellung wurde der ausgewertete Fragebogen noch einmal Gberprift.
MalRnahmen und Handlungsschritte, die sich aus der Analyse ergeben haben, aber keinem Baustein zugeordnet werden konnten:

Malnahme Verantwortliche*r Umzusetzen bis

Diese Risikoanalyse wird im Rahmen der Uberpriifung des Schutzkonzeptes im Jahr wiederholt.
Verantwortlich fiir die Initiierung der Uberpriifung ist

33



Anlage 6.2: Ma3nahmenplanung
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Anlage 7.1: Hinweise zum FlUhren eines Vermutungstagebuches

Nicht immer sind Situationen und Erzahlungen zu grenzverletzendem Verhalten
eindeutig einem psychischen, physischen oder einem sexualisierten Missbrauch im
Sinne des Gesetzes zuzuordnen. Grenzverletzungen haben viele Gesichter. Haufig ist
es schwierig, Beobachtungen, Erzéahlungen und Andeutungen einzuordnen.

Es kann sein, dass ein mulmiges Geflihl oder ein vager Verdacht einen beunruhigt.

Hier kann es sehr hilfreich sein, das, was man beobachtet oder gehoért hat und was
auf eine strafrechtlich relevante Form von sexualisierter Gewalt / einen sexuellen
Ubergriff / eine Grenzverletzung schlieBen lassen kénnte, zu notieren (méglichst in
wortlicher Rede). Es empfiehlt sich, dabei genaue Angaben zu machen und Datum,
Uhrzeit, Situation und verdachtige Beobachtungen méglichst konkret aufzuschreiben.
Dies hilft einem, selbst klarer zu sehen. Zudem kann diese Dokumentation im Ernstfall
wichtig fur die Glaubwirdigkeit des Opfers sein. Ein sog. ,Vermutungstagebuch® kann
Jede/r fihren:

Vorschlag fiir einen Eintrag ins Vermutungstagebuch:

» Wer hat etwas beobachtet?

» Was wurde beobachtet? Was genau erschien seltsam, beunruhigend, verdachtig?
* Wann (Datum, Uhrzeit)? Wer ist involviert?

» Wie war die Gesamtsituation?

» Mit wem wurde bisher darliber gesprochen?

Bei allen Aufzeichnungen muss unbedingt zwischen objektiven Fakten und
subjektiven Eindricken getrennt werden!

Datenschutz

Das Vermutungstagebuch enthilt vertrauliche Informationen und sollte gut
unter Verschluss vor Dritten gehalten werden, besonders, wenn Namen genannt
werden. Das Tagebuch soll aufgrund von Datenschutz handschriftlich gefiihrt
werden.

Bitte immer anonymisieren! Der Name der von den Vorfallen berichtenden Person
sollte dokumentiert werden, die Namen der von ihr beschuldigten Person(en) und der
Betroffenen missen aus Datenschutzgriinden anonymisiert werden.

Nur um einen Verdacht abzuklaren, oder wenn sich ein Verdacht konkretisiert und
weitere Schritte unternommen werden sollen, kann es — soweit ndtig, anonymisiert —
entsprechenden Personen (z.B. Mitarbeiter*innen einer Beratungsstelle, Vertretern
des Vorstands / der Leitung etc.) gezeigt werden.

Es muss unbedingt darauf geachtet werden, dass der Verdacht nicht ,,die Runde
macht”, um das weitere fachliche Vorgehen nicht zu gefahrden!

Wir sind keine Detektive!
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Anlage 7.2: Kriseninterventionsplan

- Jeuiazaq sapuayeidsiua a)j@sisualq/plejsiaqly yoru ar
veqrepuabng ayasyabueA3 iy e ¢
(1A 895 (2)2 § *16) ,'uabyoguieaq nz 1apury 1ap |yom sep 6102 ZJEW ‘puels
puis jaufieab” Bunjyouuig J1ap qeylauu) uabunpyoimiug 1apo essiublall sep uuam
‘uala|wiojul Nz 18| S AN 4ap < W6 vabumyonuig abpyaiydsiugnaiesqaiiaq 1ny
Bumyapiutasabeyapury 10y 119

o~

uapunig g usuulg

UOJUaA B UIUSS I Jap SS8Z014 usjwesah uap Jaqn uahunplayasiug pun apiiyag sejje LOIJRUBWINYO(]

jueisiepyemad ZJNY 9183 dQ ue uuibeg uop

assald/ualpapy puayabwn
1euIszaq/gMo yw Buebuwn ) .aacn_nz o._u,m
( jopanjens)
e Aunprow S 2.np Bunjia
:$SN|YIsqy yaey £ Yoanp bunyiyiy

Woepiap
18UaSaIMIA 18P0
JECITIE]

uawyeuge
auabozaq

-sbunyonul3

S.7

ablgyabuy
yonp bunjepiy
uapioyaq
-sbunbjojienjens

‘1abei | ue bunpjapy

YoepIap
Y)O Wweaasyy Jajapunibaq
/81@Isydaidsuy -Uaoesye]

1[EM35) UOA
auajjoliag yoanp
Bunjiapiy

uiueyaq / ueyaq (-

1Zimsiaun

uabuoyabuy
(ayeaiyoey ‘wayg 18P UOIRULIOJU|

‘1spury) uaiBielag

(140 107 YP13g101q BunpomyLei gy )
UOIJU3AIB)UIUISHIY /ZU3Iajuo)y||e4

Laddnibjaiz*

¢ (Mr3) Biequennm u)
ya.np BunjIN

Noieg yompuabnp ‘A3
ubip|nyosaq Jap yuw MO J0A ugjjels
uayabiop saiayam -sbunjelag / esusipyoey

abie|sbunpiyejay
13p fiunzjey asui3 / bunjudsieyigisnel 4

Jaie bumyyaiog

1YorpIap
. 1868

apug
apuayajsuagne yainp
Bunjinin

bunzymsiajup

1 HO Joa Bumeiequoey
/ PUBQIBASapURT "AF
1oepIap

aibnjeyosag
Jejapunibaqun yoanp Bun wyauiyesm

bunjiaqsejny UOIJU3AIB}U| famsuorjewoju)

uejdsuojjuaniajul

aus: Handlungsleitfaden Interventionsplan (s. S. 37)
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9. Quellen und weiterfithrendes Material

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

(zum download unter: www.elk-wue.de/helfen/sexualisierte-gewalt/arbeitshilfen-1)

— Bewerbungsverfahren achtsam gestalten. Zur Vermeidung von sexualisierter Gewalt und
Machtmissbrauch in kirchlichen Arbeitsfeldern, Oktober 2018, digitale Ausgabe

— 2021 Arbeitshilfe Leitlinien zum sicheren Umgang mit Néhe und Distanz, Dezember 2020

— Fur einen fairen und respektvollen Umgang miteinander. Handreichung zum Umgang mit
sozialen Konflikten, Mobbing, Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt am Arbeitsplatz,
Januar 2020

— Handlungsleitfaden Interventionsplan bei Grenzverletzungen, Ubergriffen, (sexualisierter)
Gewalt oder fachlichem Fehlverhalten gegenliber Schutzbefohlenen innerhalb der
Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg, Marz 2019

— Professionelle Néahe und Distanz Handlungsanweisungen zur Vermeidung von
Grenzverletzungen, Ubergriffigem Verhalten und sexualisierter Gewalt im Alltag von
Pfarrerinnen und Pfarrern, September 2018

EKD / Diakonie

(zum download unter: www.elk-wue.de/helfen/sexualisierte-gewalt/arbeitshilfen-1)

— UNSAGBARES SAGBAR MACHEN. Anregungen zur Bewaltigung von
Missbrauchserfahrungen insbesondere in evangelischen Kirchengemeinden, April 2014

— Grenzen achten - sicheren Ort geben. Pravention und Intervention. Arbeitshilfe fir Kirche
und Diakonie bei sexualisierter Gewalt, Mai 2014

— DAS RISIKO KENNEN - VERTRAUEN SICHERN. Kinder und Jugendliche vor sexualisierter
Gewalt schiitzen: Risikoanalyse in der Arbeit von Kirchengemeinden, April 2014

— Hinschauen — Helfen — Handeln. Hinweise fir den Umgang mit Verletzungen der sexuellen
Selbstbestimmung durch beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende im kirchlichen Dienst, Juli
2012

ejw

— Menschenskinder, ihr seid stark! Pravention vor sexualisierter Gewalt. Arbeitshilfe fur die
Evangelische Kinder- und Jugendarbeit, 3. neu Uberarbeitete Auflage
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